
Concepteur de souvenirs depuis 1987  
 

 

CHAPELLE D’ABONDANCE 
 

Située à 25 kms de Thonon-les-Bains, la Chapelle d’Abondance, accueille le groupe dans un chalet idéalement placé. Le village est au pied 
de deux stations : Chapelle d’Abondance Braitaz qui donne sur les “Portes du Soleil” et Crêt-Béni. Une semaine de plein air et de sports dans 
un environnement exceptionnel!  

Pays : France - Capitale : Paris - Population : 67 millions d’habitants - Monnaie : Euros - Langue : français 
 

 

 

Type de séjour Séjour fixe de 8 jours 

Public 6-13 ans 

Dates du séjour Du 21 février au 28 février 2026 

Hébergement Centre de vacances 

Transport TGV et car privé 
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Ski, jeux de neige et détente sont au programme de ces 8 jours à la montagne! Les enfants skieront tous les jours si la météo le permet! Les enfants 

seront répartis en groupe de niveaux et d’âge, afin que tout le monde puisse bien profiter de sa semaine! Tous les débutants bénéficieront de cours ESF sur 
la station réservée à l’apprentissage, le Crêt-Béni. Ils auront le droit à 4 séances de 2 heures avec un moniteur ESF, qui leur apprendra les bases du ski et de 
la glisse pour que tous les enfants s’amusent! En fin de semaine, après l’apprentissage et l'entraînement, ils passeront leurs étoiles. Et bien sûr, il y a aura la 
remise des médailles! Pour les confirmés, le ski se fera en groupe encadré par les animateurs, là aussi, ils seront répartis par niveaux. Le ski n’est pas la 
seule activité prévue...  

Les jeunes visiteront le petit village savoyard de Chatel et aussi une fromagerie d’alpages où ils découvriront les secrets de fabrication et où ils pourront 
déguster les productions locales!  

​ Selon la météo, le groupe fera une séance de balade en raquettes encadrée par un guide ou ils iront à la patinoire pour une autre forme de 
glisse! L’équipe d’animation d’Eole Loisirs assurera les veillées et les jeux en soirée (boum, casino, jeux de sociétés...)!  

Tous les amoureux de la glisse, plus ou moins expérimentés pourront se régaler dans la poudreuse sur les pistes du domaine. Sur les demi-journées 
hors ESF, les enfants pourront profiter des plaisirs de la glisse comme la luge, encadrés par nos animateurs, ou tout simplement construire des 
bonhommes de neige!  

 
Ce programme est donné à titre indicatif mais pourra être modifié selon les nécessités du moment 

 

Jour Activité 

1er jour Départ pour la Chapelle D’abondance et installation dans l’hébergement 

2ème jour Journée sur les pistes de ski 

3ème jour séance de ski - Visite du petit village savoyard de Châtel 

4ème jour Journée sur les pistes de ski 

5ème jour Patinoire ou balade en raquette (au choix des participants) 

6ème jour Journée sur les pistes de ski 

7ème jour Visite d'une fromagerie d’alpage 

8ème jour Rangement et Départ 
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L’hébergement 
Chalet Le Carlina (ou similaire) - Chambre de 2 à 4 lits avec WC 
 
La restauration 
En pension complète au centre 
 
Le transport 
Aller : TGV Paris - Thonon les Bains  (3h00) 
Retour : TGV Thonon les Bains - Paris 
Sur place : transfert en car privé vers l’hébergement.  
 
Les documents spécifiques à fournir 
Carte d'identité ou passeport  en cours de validité 
Autorisation de sortie de territoire 
 
Les formalités 
Inscription et gestion de l’inscription sur la plateforme sécurisée d’Eole Loisirs :  admin.eole-loisirs.com 
Les documents nécessaires pourront être téléchargés par les parents directement depuis leur espace personnel, accessible avec leur adresse mail et un mot 
de passe à personnaliser. Ces documents, une fois remplis, seront déposés sur ce même espace parent. 
 
L’encadrement 
1 encadrant pour 6 participants 
L’ensemble des intervenants disposent d’un diplôme qualifiant pour encadrer les séjours vacances 
L’ensemble des activités sportives et de loisirs est encadré par les animateurs d’Eole Loisirs et par des professionnels qualifiés 
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Annexe hébergement 
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Annexe activités 
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Les engagements d’Eole Loisirs : notre projet éducatif 

 
Eole Loisirs est une société coopérative ouvrière et de production (SCOP) organisant des voyages en France et à l’étranger pour des enfants et des 
adolescents de 6 à 17 ans. Eole Loisirs existe depuis plus de 35 ans, d’abord sous la forme d’une association et depuis 2015, sous forme de société 
coopérative.  
​ Les objectifs d’Eole sont de faire vivre certaines valeurs que nous portons à travers des voyages et des activités, des rencontres et un éveil 
à la préservation de notre environnement. Eole Loisirs se veut être une entreprise d’utilité sociale, portée par le sentiment qu’une entreprise doit 
aussi se donner des missions qui dépassent sa simple activité, en laissant une empreinte durable dans la vie de ceux et celles qui bénéficient de ses 
services. La relation au monde, les interactions sociales et le rapport à notre planète doivent être différents pour tous ceux qui sont partis sur les 
séjours d’Eole Loisirs. Nous voulons faire vivre trois valeurs essentielles à nos jeunes, trois piliers qui nous semblent essentiels dans la construction 
d’un monde durable : le partage, la découverte et le développement.  
​  
​ Le partage de notre environnement, de nos ressources, de nos connaissances,  afin de mieux se comprendre et de mieux vivre ensemble. 
La découverte de notre planète comme premier pas vers sa préservation, la découverte d’autres cultures, d’autres manières de vivre, pour prendre 
conscience de la richesse de la diversité. Le développement, personnel, qui s’inscrit dans un collectif ; le développement, durable, dans un monde 
qui n’a jamais eu autant besoin de sens et de valeurs. Nous poursuivons ces objectifs en contribuant à l’éducation populaire, offrant une autre 
approche, complémentaire et indispensable, à celle proposée par le cadre familial ou le cadre scolaire.  
​ Durant les séjours, nos équipes d’animation sensibilisent les jeunes par la découverte d’un pays ou d’une région à travers sa culture, ses 
traditions, ainsi que des échanges avec la population. Nos équipes veillent à ce que les jeunes adoptent les bons gestes tout au long du séjour, afin 
de respecter nos objectifs de protection de l’environnement et de développement durable. Les programmes de nos séjours sont un équilibre entre 
la détente, la découverte culturelle et les activités sportives. Nous faisons vivre le collectif tout en préservant l’épanouissement personnel et 
l’expression de soi. Nous impliquons les jeunes dans tous les aspects de leur séjour, afin que chacun trouve sa place et gagne en responsabilité et 
en autonomie. Pour atteindre nos objectifs, nous avons adapté notre organisation et nous avons mis en place des protocoles communs à toutes nos 
activités.  

 
Avant le séjour 
​ La préparation de nos séjours se fait dans le partage, l’expérience et dans la communication. L’équipe d’animation reçoit en amont du 
séjour toutes les informations nécessaires. Le directeur du séjour doit participer à une réunion de préparation où le détail de tout ce qu’il doit savoir 
sur le déroulement du séjour mais aussi sur nos attentes lui seront présentées. Il a la responsabilité de transmettre ses informations à son équipe. 
Une charte de l’équipe de l’animation est remise à chaque équipe, reflétant l’état d’esprit dans lequel nous concevons nos séjours. 
​ Une réunion est organisée avant chaque départ, destinée à informer les jeunes et les parents sur le déroulement du séjour. Cette réunion 
permet de présenter l’équipe d’animation, le séjour et surtout de répondre à toutes les questions que peuvent se poser les parents ou les 
participants. Nous impliquons les jeunes avant le départ et tout au long du séjour. Une réunion « directeurs » est organisée avant les séjours, où 
tous les responsables de séjours sont invités à participer. Cette journée de travail permet aux directeurs d’échanger lors d’ateliers thématiques tels 
que la comptabilité ou la communication et de rencontrer les autres directeurs. Cela permet à chacun de trouver les réponses à toutes les 
interrogations et de partager l’expérience de chacun. 
 
Pendant le séjour : Transports / Hébergement / Activités / Groupe 
​ Nous privilégions les transports en train lorsque cela est possible, notamment pour les courts trajets. Sur les destinations, nous 
privilégions les transports en commun locaux. Certains séjours nécessitent une autonomie dans les déplacements et des véhicules de location sont 
mis à leur disposition. 
​ Les hébergements sont sélectionnés suivant des critères d’hygiène et de sécurité, et choisis pour leurs qualités d’accueil et leur 
environnement immédiat. 
​ Les activités sont un des moyens mis en place pour découvrir les destinations et pour faire vivre le groupe. Elles sont donc choisies en 
fonction de ce qu’elles apportent au séjour en termes de découverte culturelle ou naturelle, de cohésion de groupe ou de détente. Nous 
collaborons avec des prestataires qui offrent toute la sécurité exigée et qui répondent à nos attentes sociales et environnementales. 
​ Afin de favoriser la dynamique de groupe et le confort de tous, nous limitons nos groupes à 24 participants. L’encadrement est composé 
d’un directeur et de 2 animateurs diplômés, apportant chacun ses compétences et ses connaissances personnelles en plus de leur diplôme. 
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Les engagements d’Eole Loisirs : le développement durable 
 

Une démarche de développement durable n’est pas juste un label ou une certification que l’on achète. C’est une véritable introspection qu’un 
organisme se doit de faire pour comprendre son impact environnemental et réfléchir à des actions efficaces et réalistes pour le limiter. Quand on 
est une agence de voyage, il faut trouver un équilibre entre notre activité et les actions concrètes que l’on peut mettre en place. Eole Loisirs existe 
depuis plus de 35 ans et nous avons fait partir des milliers d’enfants sur des destinations parfois très lointaines. Notre mission est de connecter des 
jeunes de toutes les régions de France avec des hommes et des femmes de tout horizon, et pas de manière virtuelle! 
​ Depuis longtemps déjà chez Eole Loisirs, nous avons adopté des pratiques durables, à l’échelle de l’entreprise à travers certains choix 
stratégiques et individuellement en tant que membre d’un collectif, en modifiant nos comportements.  L’objectif n’est pas de faire du 
«greenwashing» pour se donner bonne conscience en plantant un arbre à chaque voyage vendu. La prise de conscience collective que l’on observe 
depuis quelques années, se traduit par de nouvelles chartes, de nouveaux labels et d’une toute nouvelle dynamique qui permettent aux 
entreprises solidaires comme la nôtre d’avoir plus d’outils et plus d’options à sa disposition. 
​ Eole Loisirs a obtenu l’agrément ESUS (Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale). L’agrément ESUS s’inscrit dans le cadre de la loi relative à 
l’économie sociale et solidaire de 2014 ayant pour objectif de créer un écosystème favorable au développement des entreprises de l’économie 
sociale et solidaire. L’agrément est attribué aux entreprises qui poursuivent une utilité sociale à titre d’objectif principal (en ce qui concerne Eole, en 
faveur de la préservation et du développement du lien social, du développement durable et de la promotion culturelle). 
​ Eole Loisirs est membre de ATR, Agir pour un Tourisme Responsable. Depuis 2004, ATR rassemble les professionnels du voyage engagés 
dans un tourisme à visage humain. Un engagement fort pour des voyages respectueux de la planète et de ses habitants, concrétisé par «une charte 
éthique du voyageur» à laquelle nous nous conformons. 
Ces labels, ces engagements, ne sont pas que des logos à apposer sur notre site, ce sont des règles de vie de l’entreprise que nous respectons et que 
nous portons tous les jours. 
C’est tout un collectif qui apprend progressivement à travailler différemment, prenant conscience que chaque tâche, chaque mission peut apporter 
sa contribution.  
​ Un responsable RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) a été nommé, comme dorénavant dans la plupart des entreprises. Son rôle 
est de centraliser les propositions de l’équipe et de mettre en place des solutions aussi simples que concrètes. Dans ce cadre, nous veillons par 
exemple, à privilégier le train pour les trajets qui le permettent, nous mutualisons les transports quand cela est possible, nous n’imprimons que 
lorsque cela est inévitable, nos brochures sont éditées sous format numérique, et de manière générale, nous avons dématérialisé au fil des 
dernières années tout ce que notre activité permettait de faire. Nos objets publicitaires ou les textiles que nous fournissons à nos équipes sont faits 
de matériaux recyclés ou fournis par des entreprises engagées elles-aussi. Par exemple, nos stylos sont en bambou recyclé, fabriqués en Europe. 
Nos sweat-shirts sont en coton bio issu du commerce équitable. Enfin, nous choisissons nos prestataires d’activités en fonction de leur 
compatibilité avec les valeurs d’éco-responsabilité et d’environnement que nous défendons. 
​ Nos choix, nos décisions, nos actions, s’inscrivent dans une démarche et une dynamique plus globale auxquelles nous participons avec 
conviction. Nous avons notre rôle dans ce changement de mentalité. Nous sensibilisons nos équipes, qui elles-mêmes sensibilisent les jeunes qui 
partent avec nous. Nous leur transmettons, en leur faisant vivre tous les jours, le respect de notre environnement, d’un point de vue social, culturel 
ou écologique. Les valeurs d’Eole Loisirs sont les mêmes depuis 35 ans : développement, partage et découverte. Le développement durable, le 
partage de notre environnement et la découverte d’une infinité de solutions humaines pour rendre notre monde un peu plus éthique. Nous 
poursuivons ces objectifs en contribuant à l’éducation et la prise de conscience par les valeurs que nous portons depuis toujours. 
​ Afin d’avoir un retour objectif et extérieur, Eole Loisirs fait partie du programme “Impact”, mis en place par le gouvernement en avril 
2021. Cette plateforme permet aux entreprises de mesurer et de publier les données environnementales, sociales et de bonne gouvernance. Elle a 
pour objectif de nous permettre d’anticiper les évolutions à venir, d’affirmer nos pratiques en matière de développement durable et nous 
accompagne pour agir plus concrètement car nous sommes convaincus qu’un engagement durable doit s’accompagner de relevés indépendants, 
qui permettent d’en mesurer l’efficacité réelle. 
​ Nous savons que le chemin est encore long pour que des agences de voyage comme la nôtre soient à l’équilibre (écologique et durable), 
et pourtant, c’est notre ambition.  Quand un de nos séjours revient, nous savons que nous avons fait au mieux pour respecter tout autant les 
peuples et leurs cultures que la planète que nous partageons tous. 
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